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Samarqand iqtisodiyot va servis institute “Menejment” kafedrasi
“Menejmentga kirish” fanidan 2025/2026-0‘quy yili bahorgi semestrida
yakuniy imtihon (yozma)da tushadigan savollar ro‘yxati

Menejmentning paydo bo‘lishiga qanday tarixiy shart-sharoitlar ta’sir ko‘rsatgan?
Menejment rivojlanishining asosiy bosqichlarini izohlang.

Ilk boshgaruv shakllari ganday xususiyatlarga ega bo‘lgan?

[Imiy menejment maktabi nima va uning asoschilari kimlar?
Ma’muriy (klassik) maktabning mohiyati nimada?

Inson munosabatlari maktabining asosiy g‘oyalari nimalardan iborat?
Amerika va Yaponiya boshqaruv modellari o‘rtasida ganday farqlar mavjud?
Zamonaviy menejment ganday xususiyatlar bilan ajralib turadi?
Boshgaruv san’ati tushunchasini izohlang.

Menejment faoliyati nima?

Menejmentning mohiyati nimada?

Menejment tizimi qanday elementlardan tashkil topgan?

[Imiy yondashuvlar deganda nima tushuniladi?

Menejment tamoyillariga misollar keltiring va izohlang.
Boshgaruv usullari qanday turlarga bo‘linadi?

Iqtisodiy, ma’muriy va ijtimoiy-psixologik usullarni taqqoslang.
Mehnatni boshqarish tushunchasini izohlang.

Mchnatni boshqarishning asosiy turlari qanday?

Zamonaviy igtisodiyotda mehnatni boshqarish qanday ahamiyatga ega?
F.Teylor ta’limotining mazmuni nimada?

[Imiy boshqaruv usuli qanday afzalliklarga ega?

Innovatsion mehnat boshgaruvi nima?

Mehnatni boshgarishda zamonaviy yondashuvlar qanday?
Boshgaruv jarayoni deganda nima tushuniladi?

Boshgaruvning asosiy vazifalari nimalar?

Magsad tushunchasi va uning ahamiyati nimada?

Motivatsiya nima va uning mazmuni ganday?

Axborotning boshqaruvdagi o*rni ganday?

Kommunikatsiya jarayoni qanday kechadi?

Boshqaruv garorlari nima?

Qarorlarni amalga oshirish bosgichlari ganday?

Tashkilot tushunchasini ta’riflang.

Tashkilotlar ganday tasniflanadi?

Tashkilotning hayot sikli bosqichlari ganday?

Tashqi muhit omillari nimalar?

Tashkilot faoliyati ganday turkumlanadi?

Tashkiliy tuzilma nima?

Chizigli va funksional tuzilmalarni solishtiring.

Zamonaviy tashkilot turlari qaysilar?

Tashkilot rivojlanishida ganday tendensiyalar mavjud?

Menejer tushunchasini ta’riflang va uning shaxsiy sifatlari hamda fazilatlarini yoritib

Menejerning vazifalari nimalardan iborat?
Menejer va yetakchi o‘rtasidagi farq nimada?
Rahbarlik uslublari ganday?

Imidj nima va uning ahamiyati ganday?
Ishbilarmonlik etikasi nima?

Menejment madaniyati tushunchasi nima?
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Madaniyat va boshqaruv o°rtasidagi bog*liglikni tushuntiring.
Menejment madaniyati elementlarini sanang.
Rahbarning boshqaruv uslublari ganday?

Demokratik va avtoritar uslublarni tagqoslang.

Samarali rahbarlik uslubi qanday bo‘lishi kerak?
Boshgaruv mehnati nima, uning ganday turlarini bilasiz?
Boshgaruvni ilmiy tashkil etish nima?

Rahbarning o°zini-o*zi boshqarishi nima?

Vagqtni boshqarish usullari ganday?

Menejmentda kommunikatsiyaning rolini tushuntirib bering.
Menejer faoliyatini rejalashtirish qganday amalga oshiriladi?
Boshqgaruvda samaradorlikni oshirish usullari ganday?
Jamoa tushunchasi nima?

Jamoa shakllanish bosgichlari ganday?

Ta’sir o*tkazish nima?

Hokimiyat turlari qganday?

Nizolarning sabablari nimalar?

Tashkilotda nizolarni ganday boshqgarish mumkin?

Nizo tushunchasini ta’riflang.

Nizolarning turlari ganday?

Nizo sabablari nimalar?

Nizoli vaziyatlarni hal qilish usullari ganday?

Stress nima, stressni boshqarish usullari ganday?
Marketing tushunchasi nima?

Marketing turlari ganday?

Marketing strategiyasi nima?

Bozor imkoniyatlari qanday o‘rganiladi?

Bozor tahlili usullari ganday?

Korxonaning bozor imkoniyatlarini aniqlash qanday amalga oshiriladi?
Motivatsiya tushunchasi nima?

Motivatsiyaning mohiyati nimada?

Motivatsiya modellari qanday?

Motivatsiya strategiyasi nima?

Motivatsiya nazariyalari qanday?

Rag*batlantirish usullarini tushuntiring.

Nazorat tushunchasi nima?

Nazoratning magsadi ganday?

Nazorat shakllari ganday?

Samarali nazorat xususiyatlari nimalar?

Nazoratning psixologik jihatlari qanday?

Nazorat jarayoni bosqichlari qganday?

Guruh tushunchasi nima?

Rasmiy va norasmiy guruhlar farqi qanday?

Jamoa qurish tamoyillari qanday?

Hokimiyat va shaxsiy ta’sir nima?

Guruh dinamikasi nima?

Yetakchilik tushunchasini izohlang.

Samaradorlik tushunchasi nima?

Menejment samaradorligi qanday baholanadi?
Menejmentda kompleks yondashuv nima?

Ish unumdorligiga ta’sir etuvchi omillarni tushunturib bering.
Biznes-reja nima?
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Biznes-reja va samaradorlik o‘rtasida ganday bog‘liglik bor?
Menejmentni tashkil etish samaradorligi nima?

Inson omilining ahamiyati nimada?

Xodimlarni samarali boshqarish usullari ganday?
Samaradorlikni oshirish strategiyalari qanday?
Innovatsiyalar samaradq i i

Tursunov F.U.



